
Barranquilla, 15 de enero de 2024 
 
Señor 
KARAM ABUITA CORREA 
Secretario General 
INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA - IUB 
Barranquilla – Atlántico  
 
Estimada Abogado. 
En respuesta a la comunicación proyectada por su despacho, por la cual se me hace extensiva la 
invitación a participar en el proceso contractual para el desarrollo del presente objeto “PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA – 
IUB.”, el cual lleva dentro de sí el desarrollo de las siguientes obligaciones: 
 
1. Actuar de tal manera que primen la eficiencia, la celeridad y la calidad en la ejecución.  
2. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.  
3. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta.  
4. Cumplir con el objeto del contrato, desarrollando todas las actividades que hacen parte del mismo, 
según las  
especificaciones dadas por la Institución Universitaria de Barranquilla.  
5. Encontrarse al día en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecución del contrato.  
6. Las demás obligaciones que por la ley y la naturaleza del Contrato le correspondan.  
7. Asesorar y apoyar en la innovación permanentemente en la creación de estrategias que faciliten el 
procesamiento y el análisis de la información, de manera que esta sirva de insumo a la formulación de 
políticas  
académicas relacionadas con la administración de los servicios para los estudiantes.  
8. Asesorar y apoyar en la atención al público y servicios en la dependencia donde desarrolla las 
actividades.  
9. Asesorar y apoyar en el fortalecimiento de los espacios o escenarios que utilizan para interactuar 
con los  
ciudadanos con el fin de atender sus solicitudes de trámites, servicios, peticiones, quejas, reclamos y 
denuncias  
conforme a los principios de información completa, clara y consistente  
10. Asesorar y apoyar en la organización de actividades y eventos necesarios para el cumplimiento de 
las metas  
trazadas en la unidad.  
11. Asesorar y apoyar en la implementación de procedimientos e instrucciones requeridas para mejorar 
la prestación  
de los servicios a cargo de la dependencia, cumpliendo con las políticas institucionales establecidas  
12. Asesorar y apoyar en las actividades propias de la dependencia a la cual se encuentra asignado. 
13. Asistir a las reuniones que convoque el supervisor del contrato. 

Me permito manifestar mi interés y disposición, ofreciendo al servicio de la institución toda mi 
experiencia e idoneidad, y aceptando las condiciones establecidas en el estudio previo, el valor 
presupuestado, la forma de pago y demás, consignadas en la suscrita invitación. Además, manifiesto 
bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incursa en ninguna inhabilidad e incompatibilidad 
de los que trata el Decreto 777 de 1992; de igual forma se autoriza para que sean verificados los 
antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y demás información requerida en el desarrollo del 
proceso contractual. 
Atentamente,  
 

 
Kely Alexandra Suescun Aldana 
C.C. 22.505.160 de Barranquilla – Atlántico 





HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F MX COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

Suescun Aldana Kely Alexandra

22505160

kesuescun@gmail.com

CALLE 53N 44 150 Torre 8 Apto 836 La Plazuela

COLOMBIA ATLÁNTICO

BARRANQUILLA

COLOMBIA

3157494445

08 1979

COLOMBIA

ATLÁNTICO

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

BARRANQUILLA

DATOS PERSONALES1

27

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

12 19951° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

2POSTGRADO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
MERCADEO

200808X

4POSTGRADO
M.B.A. MASTER EN DIRECCION Y
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

201304X

6PREGRADO
TECNICA PROFESIONAL EN PUBLICIDAD
Y DISEÑO PUBLICITARIO

200004X

10PREGRADO INGENIERIA COMERCIAL 08149-367316200410X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

1



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL3

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUCION UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO BARRANQUILLA

2023

ASESOR DE ATENCION AL USUARIO SECRETARIA GENERAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

Día 23 Mes 06 Año Día Mes Año

CARRERA 45 48 31

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO BARRANQUILLA

2022 2023

INSTRUCTOR (A) ATLANTICO-CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 02 Año Día Mes Año0517

CALLE 30 3E 164

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
CORPORACION POLITECNICO COSTA ATLANTICA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO BARRANQUILLA

2019 2020

PROFESOR MEDIO TIEMPO AREA VICERRECTORIA ACADEMICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 05 Mes 08 Año Día Mes Año0606

CARRERA 38 79A 167

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO BARRANQUILLA

3852269 2017 2017

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 23 Mes 01 Año Día Mes Año1222

CARRERA 30N 8 49

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO BARRANQUILLA

2015 2016

DOCENTE TIEMPO COMPLETP FACULTAD DE INGENIERIAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 24 Mes 08 Año Día Mes Año0613

Sin dirección

2



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO PUERTO COLOMBIA

3599458 2015 2015

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 02 Año Día Mes Año1230

Km 7 Via Antigua  Puerto Colombia

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO PUERTO COLOMBIA

2014 2014

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 09 Año Día Mes Año1219

Km 7 Antigua vía Puerto Colombia

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO BARRANQUILLA

3106267870 2012 2014

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 08 Año Día Mes Año1220

CALLE 14N 17 80 Corrg.LA PLAYA

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
RED ALMA MATER COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO BARRANQUILLA

2011 2012

CONTRATISTA AREA CONVENIOS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 09 Año Día Mes Año0731

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUCION UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO SOLEDAD

3745911 2008 2011

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 11 Mes 09 Año Día Mes Año0531

CALLE 18N 39 100 Soledad-Atl.

3



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUCION UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO SOLEDAD

2001 2008

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 04 Mes 12 Año Día Mes Año0910

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
GRAFICAS LOURDES COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO BARRANQUILLA

2001 2001

DISEÑADOR GRAFICO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 08 Año Día Mes Año1130

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
RAPIAVISOS LTDA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO BARRANQUILLA

2000 2000

DISEÑADOR GRAFICO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 08 Mes 03 Año Día Mes Año1030

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
UNITECH LTDA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO BARRANQUILLA

1998 1999

DISEÑADOR GRAFICO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 03 Mes 12 Año Día Mes Año0831

Sin dirección

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

COLOMBIA

2016 2016

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y POSTGRADO

BARRANQUILLAATLÁNTICO

Día: 25 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:13 06

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE4

4



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

FECHA DE RETIRO TELÉFONOS FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XUNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR COLOMBIA

2015 2015

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO

BARRANQUILLAATLÁNTICO

Día: 24 Mes: 08 Año: Día: Mes: Año:30 11

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO COLOMBIA

2014 2014

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO

BARRANQUILLAATLÁNTICO

Día: 03 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:30 06

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

FECHA DE RETIRO TELÉFONOS FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

COLOMBIA

2012 2013

ADMINISTRACION PREGRADO

BARRANQUILLAATLÁNTICO

Día: 01 Mes: 11 Año: Día: Mes: Año:12 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

INSTITUCI¿N UNIVERSITARIA ITSA COLOMBIA

2002 2008

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO

BARRANQUILLAATLÁNTICO

Día: 01 Mes: 08 Año: Día: Mes: Año:31 08

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

13 8

3 4

19 5

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA5

TIEMPO DE EXPERIENCIA

2 9

5



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA6

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS7

6

BARRANQUILLA, ENERO 26 DE 2024

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
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27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización de oficio1 3

14545875791

      2 2 5 0 5 1 6 0 9 Impuestos de Barranquilla  2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 2 2 5 0 5 1 6 0             1 9 9 8 0 4 0 2

COLOMBIA 1 6 9 Atlántico 0 8    Barranquilla 0 0 1

SUESCUN ALDANA KELY ALEXANDRA

COLOMBIA 1 6 9 Atlántico 0 8 Barranquilla 0 0 1

CL 47   21 B   69 AP 501 G
kesuescun@gmail.com

                3 1 5 7 4 9 4 4 4 5                 

4 7 7 3 2 0 1 9 0 3 2 2 8 5 2 3 2 0 1 3 0 2 0 6                 0

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

49 - No responsable de IVA

4 9                                                 

                              

                              
  

   

      

 X   0 2019 - 05 - 28 

ACTUACIÓN DE OFICIO AUTOMÁTICA

Fecha generación documento PDF: 22-02-2022 12:49:25PMFecha generación documentó PDF: 13-01-2024  19:13 PM



20/1/24, 13:23 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:22:06 PM horas del 20/01/2024, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 22505160
Apellidos y Nombres: SUESCUN ALDANA KELY ALEXANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la condena o la prescripción de la
pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
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Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único de

Contratación

 GOV.CO



http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/


 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sábado 20 de

enero de 2024, a las 13:19:14, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 22505160
Código de Verificación 22505160240120131914

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 20 de enero del 2024

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) KELY ALEXANDRA SUESCUN ALDANA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 22505160:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 239490629

PIB

13:16:51

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 20/01/2024 01:24:55 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 22505160 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 82907118 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')
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 Presidencia de la República  Ministerio de Defensa Nacional  Colombia compra eficiente  GOV.CO

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:53:07 horas del 20/01/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 22505160,

Apellidos y Nombres SUESCUN ALDANA KELY ALEXANDRA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa Institución Universitaria de Barranquilla,

con NIT 802011065-5 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en

cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan

otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN

CRIMINAL E INTERPOL

© 2024

 Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

 Dirección: Avenida El Dorado # 75 – 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.

 Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotá D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del país)

 Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

 Web: www.policia.gov.co/dijin

 Instagram: /dijinpolicia

 Twitter: @DIJINPolicia

https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia


 
 

 

 

 

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC 

 
 
 

CERTIFICA QUE 

 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 22505160 NO SE ENCUENTRA 
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS 

 
 

 
Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados. 

 
 

Se expide en Bogotá el 17/01/2024 09:18 AM 
 
 
 
 

 
 

Dirección de Gobierno Digital 

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC 
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margotej@sena.edu.co 
Cargo: Líder - Contratación de Servicios personales 

 

 8-9208-101 

 
 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y AVIACION DEL SERVICIO NACIONAL 

DE APRENDIZAJE 

 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) KELLY ALEXANDRA SUESCUN ALDANA identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
22.505.160 de Barranquilla, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación 
de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o 
normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
 
Número y fecha del contrato: 3328644 del 15 de febrero de 2022 
Objeto:      Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de 
DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS, DISEÑO GRAFICO Y FOTOGRAFIA DIGITAL, 
participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las 
actividades y proyectos a través de las tecnologías de la información y la 
comunicación que brinda la entidad, atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente. 

Inicio de ejecución:   15 de febrero de 2022 
Termino de ejecución:  30 de junio de 2022 
Plazo:       4 mes(es) y 15 dia(s) 
Valor:      Doce millones doscientos cincuenta y seis mil cincuenta y cinco pesos 

($12.256.055) 
Obligaciones específicas:   1.Formular proyecto formativo, planeación pedagógica del proyecto y recursos 

didácticos (Guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación y material de apoyo) 
para el desarrollo de las competencias del programa de formación según 
lineamientos del procedimiento y guía de desarrollo curricular.2.Realizar el 
alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: 
ambientes, número de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de 
formación, y duraciones establecidas en las guías de aprendizaje para el logro de 
los resultados de aprendizaje del programa.3.Realizar las actividades de inducción 
a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas 
digitales acorde a lo establecido en la circular de inducción vigente y guía desarrollo 
del proceso formativo.4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo 
Sofía plus dispuesto por la entidad5.Orientar el desarrollo de las actividades de 
Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solución creativa de 
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autónomo, el uso de las 
Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y 
apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus 
competencias según lo establecido en el procedimiento de ejecución de la 
formación profesional integral 6.Utilizar herramientas tecnológicas que El SENA 
brinda para la gestión del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para 
organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio 
de evidencias.7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, 
deserciones, condicionamientos de matrícula, cancelación de matrícula en el 

http://www.sena.edu.co/
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aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz 
vigente.8.Emitir juicios de evaluación con base en la valoración de las evidencias de 
Aprendizaje, las características y las premisas de evaluación del aprendizaje 
descritas en la Guía para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de 
ejecución de la formación y el reglamento del Aprendiz SENA.9.Realizar evaluación 
al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagógico del Centro estableciendo 
pertinencia del programa, índice de deserción, y observaciones para la mejora de 
los contenidos curriculares del Programa de Formación, dejando este registro 
mediante Acta.10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas 
por el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones 
contractuales.11.Apoyar los procesos relacionados con Investigación, Ciencia, 
Tecnología e Innovación del Centro de Formación en caso de ser requerido o estar 
interesado en participar12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo máximo 
de 3 días, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el 
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creación de rutas 
y asociación de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, Cierre de fichas.13.Cumplir con la entrega de productos a los 
que se comprometió en la formulación del proyecto aprobado.14.Participar en las 
actividades de divulgación de ciencia y tecnología organizados por los Centros de 
Formación.15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances 
respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el 
área y/o proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la ejecución 
del contrato.16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehículos, 
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formación. Y una vez 
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera 
de inventario, el Centro de Formación ponga a su disposición, uso y custodia para 
la cabal ejecución del contrato.17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de 
certificación de competencias laborales que apliquen a la función 
instructor.18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, 
(Estructuración del proyecto, planeación pedagógica, Guías de Aprendizaje), así 
como en la evaluación del aprendizaje.19.Apoyar en los procesos de pruebas, 
talleres aptitudinales y/o selección de aprendices.20.Contar con certificación 
vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con 
base en los planes de formación concertados o la actualización orientar formación 
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo21. Verificar y 
registrar asistencia a los aprendices en la herramienta tecnológica de aprendizaje 
e informar las inconsistencias a la coordinación académica de su correspondencia, 
con el fin de mantener actualizada la información acorde a las políticas de calidad 
de la entidad. 22. Participar en la planeación de los procesos formativos en 
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, 
para el área temática del objeto contractual.23. Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas 
de formación profesional integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las 
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos.24. Evaluar 
los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con 
los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina.25. 
Apoyar procesos de registro calificado para los programas de educación superior 
del área temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.26. 
Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en 
modalidad virtual y a distancia según la asignación y requerimientos del centro de 
formación.27. Participar en los procesos de autoevaluación de programas de 
formación virtual y a distancia en el centro de formación28. Las demás necesarias 
para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 
 
Número y fecha del contrato: 3813554 del 08 de julio de 2022 

http://www.sena.edu.co/
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Objeto:      Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de 
DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS, DISEÑO GRAFICO Y FOTOGRAFIA DIGITAL, 
participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las 
actividades y proyectos a través de las tecnologías de la información y la 
comunicación que brinda la entidad, atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente. 

Inicio de ejecución:   08 de julio de 2022 
Termino de ejecución:  16 de diciembre de 2022 
Plazo:       5 mes(es) y 8 dia(s) 
Valor:      Diecinueve millones trescientos noventa mil ciento setenta y siete pesos 

($19.390.177) 
Obligaciones específicas:   1.Formular proyecto formativo, planeación pedagógica del proyecto y recursos 

didácticos (Guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación y material de apoyo) 
para el desarrollo de las competencias del programa de formación según 
lineamientos del procedimiento y guía de desarrollo curricular.2.Realizar el 
alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: 
ambientes, número de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de 
formación, y duraciones establecidas en las guías de aprendizaje para el logro de 
los resultados de aprendizaje del programa.3.Realizar las actividades de inducción 
a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas 
digitales acorde a lo establecido en la circular de inducción vigente y guía desarrollo 
del proceso formativo.4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo 
Sofía plus dispuesto por la entidad5.Orientar el desarrollo de las actividades de 
Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solución creativa de 
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autónomo, el uso de las 
Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y 
apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus 
competencias según lo establecido en el procedimiento de ejecución de la 
formación profesional integral 6.Utilizar herramientas tecnológicas que El SENA 
brinda para la gestión del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para 
organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio 
de evidencias.7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, 
deserciones, condicionamientos de matrícula, cancelación de matrícula en el 
aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz 
vigente.8.Emitir juicios de evaluación con base en la valoración de las evidencias de 
Aprendizaje, las características y las premisas de evaluación del aprendizaje 
descritas en la Guía para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de 
ejecución de la formación y el reglamento del Aprendiz SENA.9.Realizar evaluación 
al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagógico del Centro estableciendo 
pertinencia del programa, índice de deserción, y observaciones para la mejora de 
los contenidos curriculares del Programa de Formación, dejando este registro 
mediante Acta.10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas 
por el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones 
contractuales.11.Apoyar los procesos relacionados con Investigación, Ciencia, 
Tecnología e Innovación del Centro de Formación en caso de ser requerido o estar 
interesado en participar12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo máximo 
de 3 días, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el 
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creación de rutas 
y asociación de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, Cierre de fichas.13.Cumplir con la entrega de productos a los 
que se comprometió en la formulación del proyecto aprobado.14.Participar en las 
actividades de divulgación de ciencia y tecnología organizados por los Centros de 
Formación.15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances 
respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el 
área y/o proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la ejecución 
del contrato.16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehículos, 
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equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formación. Y una vez 
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera 
de inventario, el Centro de Formación ponga a su disposición, uso y custodia para 
la cabal ejecución del contrato.17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de 
certificación de competencias laborales que apliquen a la función 
instructor.18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, 
(Estructuración del proyecto, planeación pedagógica, Guías de Aprendizaje), así 
como en la evaluación del aprendizaje.19.Apoyar en los procesos de pruebas, 
talleres aptitudinales y/o selección de aprendices.20.Contar con certificación 
vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con 
base en los planes de formación concertados o la actualización orientar formación 
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo21. Verificar y 
registrar asistencia a los aprendices en la herramienta tecnológica de aprendizaje 
e informar las inconsistencias a la coordinación académica de su correspondencia, 
con el fin de mantener actualizada la información acorde a las políticas de calidad 
de la entidad. 22. Participar en la planeación de los procesos formativos en 
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, 
para el área temática del objeto contractual.23. Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas 
de formación profesional integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las 
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos.24. Evaluar 
los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con 
los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina.25. 
Apoyar procesos de registro calificado para los programas de educación superior 
del área temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.26. 
Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en 
modalidad virtual y a distancia según la asignación y requerimientos del centro de 
formación.27. Participar en los procesos de autoevaluación de programas de 
formación virtual y a distancia en el centro de formación28. Las demás necesarias 
para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 
 
Número y fecha del contrato: 4472806 del 24 de enero de 2023 
Objeto:      Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de 
DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS, DISEÑO GRAFICO Y FOTOGRAFIA DIGITAL, 
participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las 
actividades y proyectos a través de las tecnologías de la información y la 
comunicación que brinda la entidad, atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente 

Inicio de ejecución:   24 de enero de 2023 
Termino de ejecución:  30 de junio de 2023 
Plazo:       5 mes(es) y 6 dia(s) 
Valor:      Diecinueve millones setecientos veinte mil seiscientos sesenta y cinco pesos 

($19.720.665) 
Obligaciones específicas:   1.Formular proyecto formativo, planeación pedagógica del proyecto y recursos 

didácticos (Guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación y material de apoyo) 
para el desarrollo de las competencias del programa de formación según 
lineamientos del procedimiento y guía de desarrollo curricular.2.Realizar el 
alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: 
ambientes, número de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de 
formación, y duraciones establecidas en las guías de aprendizaje para el logro de 
los resultados de aprendizaje del programa.3.Realizar las actividades de inducción 
a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas 
digitales acorde a lo establecido en la circular de inducción vigente y guía desarrollo 
del proceso formativo.4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo 
Sofía plus dispuesto por la entidad5.Orientar el desarrollo de las actividades de 
Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solución creativa de 
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problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autónomo, el uso de las 
Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y 
apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus 
competencias según lo establecido en el procedimiento de ejecución de la 
formación profesional integral 6.Utilizar herramientas tecnológicas que El SENA 
brinda para la gestión del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para 
organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio 
de evidencias.7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, 
deserciones, condicionamientos de matrícula, cancelación de matrícula en el 
aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz 
vigente.8.Emitir juicios de evaluación con base en la valoración de las evidencias de 
Aprendizaje, las características y las premisas de evaluación del aprendizaje 
descritas en la Guía para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de 
ejecución de la formación y el reglamento del Aprendiz SENA.9.Realizar evaluación 
al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagógico del Centro estableciendo 
pertinencia del programa, índice de deserción, y observaciones para la mejora de 
los contenidos curriculares del Programa de Formación, dejando este registro 
mediante Acta.10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas 
por el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones 
contractuales.11.Apoyar los procesos relacionados con Investigación, Ciencia, 
Tecnología e Innovación del Centro de Formación en caso de ser requerido o estar 
interesado en participar12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo máximo 
de 3 días, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el 
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creación de rutas 
y asociación de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, Cierre de fichas.13.Cumplir con la entrega de productos a los 
que se comprometió en la formulación del proyecto aprobado.14.Participar en las 
actividades de divulgación de ciencia y tecnología organizados por los Centros de 
Formación.15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances 
respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el 
área y/o proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la ejecución 
del contrato.16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehículos, 
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formación. Y una vez 
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera 
de inventario, el Centro de Formación ponga a su disposición, uso y custodia para 
la cabal ejecución del contrato.17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de 
certificación de competencias laborales que apliquen a la función 
instructor.18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, 
(Estructuración del proyecto, planeación pedagógica, Guías de Aprendizaje), así 
como en la evaluación del aprendizaje.19.Apoyar en los procesos de pruebas, 
talleres aptitudinales y/o selección de aprendices.20.Contar con certificación 
vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con 
base en los planes de formación concertados o la actualización orientar formación 
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo21. Verificar y 
registrar asistencia a los aprendices en la herramienta tecnológica de aprendizaje 
e informar las inconsistencias a la coordinación académica de su correspondencia, 
con el fin de mantener actualizada la información acorde a las políticas de calidad 
de la entidad. 22. Participar en la planeación de los procesos formativos en 
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, 
para el área temática del objeto contractual.23. Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas 
de formación profesional integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las 
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos.24. Evaluar 
los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con 
los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina.25. 
Apoyar procesos de registro calificado para los programas de educación superior 
del área temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.26. 
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Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en 
modalidad virtual y a distancia según la asignación y requerimientos del centro de 
formación.27. Participar en los procesos de autoevaluación de programas de 
formación virtual y a distancia en el centro de formación28. Las demás necesarias 
para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del 
SENA, a los 07 días del mes de marzo de 2023 

 
 
 

Hernando Luis Estarita Tapias 
Subdirector ( E ) del centro industrial y de aviación 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

 

 

Proyecto: Stephany Diaz Rodriguez - Cargo: Apoyo- Contratación de Servicios personales  

Revisó: María Teresa Argote Jutinico - Cargo: Líder - Contratación de Servicios personales 

http://www.sena.edu.co/
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FORMULARIO UNICO 
DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS 

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA 
PERSONA NATURAL 

(LEY 190 DE 1995) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
i 

 
 
 
 
 
 

EMPLEADOR O CONTRATANTE 

ENTIDAD RECEPTORA 

1. DECLARACION JURAMENTADA 

1.1. DE BIENES Y RENTAS 

YO, KELY ALEXANDRA SUESCÚN ALDANA             

IDENTIFICADO CON: C.C. X C.E.  T.I. N° 22.505.160 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:  

País  COLOMBIA Departamento ATLÁNTICO    Municipio BARRANQUILLA  

Dirección CALLE 47 No.21B 69 APTO 501G     Teléfonos 3157494445     

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A: 

 NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO  

SANTIAGO MATIAS CALLE SUESCÚN 1.046.706.791 HIJO 

SOFIA ISABELA MARTÍNEZ SUESCÚN 1.043.478.985 HIJA 

GERÓNIMO MARTÍNEZ SUESCÚN 1.043.494.620 HIJO 

   

   

   

   

   
 

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCIÓN POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS 

ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,  PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION x  

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE  ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,  

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION: 

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "último" año gravable fueron: 

 CONCEPTO VALOR  

SALARIOS Y DEMÁS INGRESOS LABORALES         28.800.000 

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS          

GASTOS DE REPRESENTACION          - 

ARRIENDOS            - 

HONORARIOS            - 

OTROS INGRESOS Y RENTAS          - 

TOTAL $ 28.800.000 

b) La s cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:  

 
ENTIDAD FINANCIERA 

TIPO DE 

CUENTA 

NUMERO DE 

LA CUENTA 

SEDE DE LA 

CUENTA 

SALDO DE 

LA CUENTA 

 

DAVIVIENDA AHORRO 550488432103809 BARRANQUILLA $ 100.000 

     

     

     

c) M s bienes patrimoniales son los siguientes:  

 TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR  

MUEBLE CALLE 47 No. 21B-69 Apto 501G $ 80.000.000 

INMUEBLE AUTOMOVIL RENAULT TWINGO QHS767 $ 12.000.000 

   

   
 

 

 



 

 1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION) 

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son: 

 ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR  

   

   

   

   

   

 

 
 

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES 

 a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos: 

 
 
 
 
 
 
 
b) A 

 
 
 
 
 
 

 
c) E 

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO  

  

  

  

  

la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:  

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO  

  

  

  

  

n la actualidad: SI X NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:    

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE  DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°  

FABIO ANDRÉS MARTÍNEZ RODRÍGUEZ  C.C. X C.E. T.I. 1.129.537.474 

 

 

 

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA 

 

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de 

forma ocasional o permanente son las siguientes:  

  

 

3. FIRMA 

   

   

DAFP-OAP 

 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA 

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770 

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION 

  

  

  

  

  

  

 

   

 
BARRANQUILLA, OCTUBRE 13 DE 2023 

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA  CIUDAD Y FECHA 

 

BARRANQUILLA, ENERO 15 DE 2024



Bogotá, Enero / 13 de 2024 
 
 

 
Señor (a): KELY ALEXANDRA SUESCUN ALDANA 

CC. 22505160 

CL 70 41 45 BL 1 PI 3 304 

BARRANQUILLA 

 
Referencia: Certificado de afiliación a Salud Total EPS-S S.A. 

 
 

 
Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S SA, 

 

 
Por medio de la presente, nos permitimos certificar que, a la fecha de expedición de la 

presente comunicación, registra en nuestras bases de datos su afiliación al régimen 

contributivo de Salud Total EPS-S S.A., la cual se realizó a partir de Agosto / 21 de 2001, y su 

estado afiliación es Activo como COMPAÑERO(A). 

 

 
CARTA NO VÁLIDA PARA TRASLADO. 

 

 
En Salud Total EPS-S S.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y 

esperamos que usted y su familia continúen disfrutando de nuestros servicios de salud con 

calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales 

por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opción 

certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional. 

 
Cualquier información adicional, con gusto será atendida a través del enlace Te Escuchamos 

en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra línea 018000114524 a nivel 

nacional o en Bogotá al teléfono 4854555. 

 
 

 
Cordialmente, 

 

 
GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL 

SALUD TOTAL EPS-S S.A. 

Elaboró: Oficina Virtual 

 
NOTA: En caso requerido, este certificado es válido para la atención a través del Régimen Subsidiado 
o como población vinculada, si el estado actual es afiliación cancelada, novedad de retiro de trabajo, 

afiliación no efectiva, exclusión o anulación de la afiliación y siempre y cuando al momento de retiro o 

exclusión no haya reportado mora. Si es mora, o cancelación por falta de pago, debe informar a su 

aportante que debe ponerse al día en los pagos. 

http://www.saludtotal.com.co/
http://www.saludtotal.com.co/


 
 

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR 

PORVENIR S.A. 

En su condición de administradora del 

FONDO DE CESANTÍAS PORVENIR 

NIT 800.170.043-7 
 

 

CERTIFICA QUE: 
 
 
 

 
KELY ALEXANDRA SUESCUN ALDANA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 22.505.160, se encuentra 

afiliado(a) al AL FONDO DE CESANTÍAS PORVENIR. 

 

La presente certificación se expide el 13 de Enero del 2024. 
 
 

 

Cordialmente, 
 

 

 
 

Gerencia de Clientes 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

SERVICIO INTEGRAL DE 
ESPECIALISTAS EN SALUD 

OCUPACIONAL S.A.S.  
CRA 58 No. 70 – 129 

 CENTRO MEDICO CHICAGO 
CONSULTORIO 105 

TEL: 3356776 - 3005425060 

CONCEPTO MEDICO 
OCUPACIONAL 

 
  FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN 

 

03 01 2022 
PRO BARRANQUILLA  

Fecha 01 junio  2018 TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL  

Versión 3 
PRE-INGRESO       PERIODICO       RETIRO         
POST-INCAPACIDAD        OTROS   

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA,  LABORARA O LABORÓ EL TRABAJADOR O ASPIRANTE  

SENA INSTRUCTOR 
NOMBRE DE LA EMPRESA CARGO 

DATOS DEL TRABAJADOR  O ASPIRANTE (Documento identificacion C.C. cedula de ciudadania, C.E. cedula extranjeria, T.I. tarjeta identidad) 

SUESCÚN ALDANA KELY ALEXANDRA EDAD DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 

42  CC 22.505.160 
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES AÑOS TIPO NUMERO 

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL: SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO 

 

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL TRABAJO EN ALTURA:  N/A 

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL ESPACIO CONFINADO: N/A 

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL PERIODICO: N/A 

RESTRICCIONES: NINGUNA 

RECOMENDACIONES: EJERCICIO REGULAR Y CONTROL DE PESO CORPORAL. 

Evitar estas condiciones o funciones Agentes o factores de riesgo T P 
Levantamiento y tranporte manual de carga 
Empuje de carga 
Movimientos repetitivos  
Exposicion a vibración  

Posturas forzadas 
Subir o bajar escaleras más del 50% de la 
jornada 
Otra 

Ergonómico 
Mecánico 
Eléctrico 
Químico 

Físico 
Psicolaboral 
Orden público 
Biológico  

   

Otra Condición (escribir letra imprenta clara): 

Valorar por su EPS:Otorrinolaringologia   

Neurocirugía          Ortopedia 
Oftalmología          Optometría  
Cirugía                  Nutricionista  
Medicina interna        Dermatología 
Neumología   

Ingresar sistema vigilancia epidemiológica: 
SVE Osteomuscular         SVE Conservación auditiva         SVE Conservación visual   
SVE Prevención riesgo cardiovascular: 
Hipertensión arterial         Diabetes        Dislipidemia         Sobrepeso y Obesidad  
SVE Conservación Respiratoria  

Especificas: 
Actividad física diaria  
Dieta Balanceada 
Estilo vida Saludable   
Pausas Activas   
Uso EPP 

Exámenes  Realizados: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR 

Laboratorios Realizados: N/A 
Sospecha de: Secuela accidente de trabajo SI __NO_X_ Enfermedad profesional SI__ NO_X_Enfermedad común agravada por el trabajoSI__NO_X_ 
Si al examen de egreso encuentra una presunta enfermedad profesional o secuela de eventos profesionales (no diagnosticados) ocurridos durante el tiempo 
en que la persona laboró en la empresa, el empleador elaborará y presentará el correspondiente reporte(furet) a las respectivas  entidades (ARP-EPS).                                     

Hacemos constar que hemos realizado examen médico ocupacional al trabajador y de acuerdo a la resolución 2346 de 2007 y la 
resolución 1918 de 2009, la custodia y reserva de la historia clínica ocupacional y, en general, los documentos, exámenes o 
valoraciones clínicas o paraclínicos que allí reposan son estrictamente confidenciales y será responsabilidad de nuestra institución. 
Esta estará disponible para los fines legales pertinentes. 

 
                                                                                                   
 
                                                                 
                                                                            
                                                                          
                                                                                                                                                         

FIRMA Y SELLO MEDICO ESP. SS.OO.                                                                                   FIRMA DEL TRABAJADOR 
RM.   700274-13 Lic. SS.OO.:  4683 



 

 

 

 

 

 

 

CERTIFICADO 
 

BOGOTA, D.C., 

BOGOTA, D.C., 

COLOMBIA, 

20/01/2024 

 

Por medio de la presente hacemos constar que la señora KELY ALEXANDRA 

SUESCUN ALDANA con Cédula de Ciudadanía número 22505160 
 
 

Posee en el banco Davivienda:  

CUENTA DE AHORROS DAMAS 

Número 0550488432103809 

Fecha de apertura 13/07/2022 

Cordialmente, 
 

 
 
 
 
 
 

BANCO DAVIVIENDA 



Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2024-2549133

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que KELY ALEXANDRA SUESCUN ALDANA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 
22505160, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la 
profesión de INGENIERIA COMERCIAL con MATRICULA PROFESIONAL 08149-367316 desde el 08 
de Septiembre de 2017, otorgado(a) mediante Resolución Nacional 1237.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorización que expide el Estado para que el titular 
ejerza su profesión en todo el territorio de la República de Colombia, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra  VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los cinco (05) días del mes de Febrero 
del año dos mil veinticuatro (2024).

 
Rubén Dario Ochoa Arbeláez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular 
no invalida el Certificado
El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo 
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web 
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el número del certificado 
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.




